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Zusammenfassung

Der deutsche Arbeitsmarkt hat sich im Jahr 2011 sehr erfreulich entwickelt. Die Anzahl der
Arbeitslosen liegt bei deutlich unter drei Millionen und die Anzahl der Erwerbstéatigen war seit der

Wiedervereinigung noch nie so hoch wie momentan. Wie schatzen die Arbeitnehmer die Situation
ein? Wo liegen ihrer Ansicht nach Risiken und wie hat sich die Arbeitsplatzsicherheit entwickelt?
Was unternehmen Beschéftigte, um fur den Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben? Zu diesen Fragen
wurden Ende November 2011 insgesamt 1.000 Arbeitnehmer befragt.

Die zentralen Ergebnisse lauten wie folgt:

Die Mehrheit der Arbeitnehmer erwartet eine gleichbleibende Lage auf dem Arbeitsmarkt im
Jahr 2012: Gber 50 Prozent sind dieser Ansicht. 19 Prozent der Beschéftigten vermuten sogar,
dass sich der Arbeitsmarkt im kommenden Jahr positiv entwickeln wird. Insbesondere die
jungeren Arbeitnehmer sind optimistisch hinsichtlich der weiteren Entwicklung. Andererseits
gehen 28 Prozent der Arbeitnehmer davon aus, dass es 2012 zu einer Verschlechterung
kommen wird.

Die meisten Arbeitnehmer schatzen ihren Arbeitsplatz als sicher ein: 57 Prozent der
Beschaftigten glauben, dass ihr Arbeitsplatz au3erordentlich oder ziemlich sicher ist, und
weitere 25 Prozent stufen ihr Beschaftigungsverhaltnis immerhin noch als eher sicher ein.
Lediglich 18 Prozent der Beschaftigten schatzen ihren Arbeitsplatz als unsicher ein.

Trotz der Verscharfung der Staatsschuldenkrise im Euro-Raum ist die Arbeitsplatzsicherheit in
Deutschland in den vergangenen zwolf Monaten nicht gesunken: Fir 56 Prozent der
Arbeitnehmer ist die Sicherheit ihres Beschaftigungsverhaltnisses gleich geblieben und fir

29 Prozent ist die Sicherheit sogar gestiegen. Lediglich 15 Prozent haben eine
Verschlechterung ihrer Arbeitsplatzsicherheit zu verzeichnen.

Trotz der guten Lage des Arbeitsmarkts lasst sich die Frage aufwerfen, welche Faktoren eine
mogliche Gefahrdung darstellen. Besonders bedeutend sind nach Ansicht der Beschatftigten
die Staatsschuldenkrise (79 Prozent sehen diese als Risikofaktor an) und die generelle Lage
der Wirtschaft (76 Prozent). Faktoren wie beispielsweise die internationale Konkurrenz und der
Fachkraftemangel sind aus Sicht der Arbeitnehmerschaft weniger akut — werden aber trotzdem
noch von mehr als jedem zweiten Arbeitnehmer als Gefahrdung eingestuft.

Um die eigene Attraktivitat fur den Arbeitsmarkt sicherzustellen, setzen Beschaftigte
insbesondere auf die Gewdahrleistung der eigenen Mobilitat und die Akzeptanz flexibler
Beschaftigungsmodelle (78 bzw. 74 Prozent). Die Mehrzahl der Arbeitnehmer setzt auch auf
Kontaktpflege sowie betriebliche und private Weiterbildung (jeweils Uber 50 Prozent). Eher
unbedeutend ist fur die Beschéftigten hingegen das Sammeln von Auslandserfahrung —
weniger als jeder vierte setzt auf diese Mdglichkeit, um fir den Arbeitsmarkt attraktiv zu
bleiben.
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1 Der Hintergrund

Der deutsche Arbeitsmarkt hat sich im Jahr 2011 sehr erfreulich entwickelt. Die Anzahl der
Arbeitslosen liegt bei deutlich unter drei Millionen und die Anzahl der Erwerbstatigen war seit der
Wiedervereinigung noch nie so hoch wie momentan. Die Lage ist demnach gut — aber wie
schatzen die Arbeitnehmer die Situation ein? Wo liegen ihrer Ansicht nach Risiken und wie hat
sich die Arbeitsplatzsicherheit entwickelt? Was unternehmen Beschaftigte, um fir den
Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben? Vor dem Hintergrund dieser Fragen dient das vorliegende IW-
Arbeitnehmervotum dazu, einen Uberblick (iber die Einschatzung von Beschéftigten zu Chancen
und Risiken auf dem Arbeitsmarkt zu geben.

2 Die Befragung

Fur das IW-Arbeitnehmervotum wurden vom 23. bis zum 28. November 2011 insgesamt 1.000
Arbeitnehmer befragt. Die Stichprobe wurde hinsichtlich soziodemografischer Merkmale
entsprechend der Verteilung in Deutschland geschichtet (Tabelle 1 im Anhang). Im Einzelnen
wurden die folgenden Fragen gestellt:

o Was glauben Sie: Wie wird sich der Arbeitsmarkt im Jahr 2012 entwickeln?
e Fur wie sicher halten Sie zurzeit den Bestand lhres Arbeitsplatzes?
e Wenn Sie an den November des letzten Jahres denken: Wie hat sich die Sicherheit Ihres
Arbeitsplatzes seitdem entwickelt?
e Glauben Sie, dass folgende Faktoren die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt gefahrden?
e Staatsschuldenkrise
o Generelle Lage der Wirtschaft
e Politische Reformen auf dem Arbeitsmarkt
e Technische Rationalisierungsmafinahmen der Unternehmen
¢ Internationale Konkurrenz
e Fachkraftemangel
e Hohe Lohnnebenkosten
e Ergreifen Sie selbst folgende MalRnahmen, um fir den Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben?
e Betriebliche Weiterbildung
e Private Weiterbildung
e Pflege von Kontakten
e Sammeln von Auslandserfahrung
e Sicherstellung der eigenen Mobilitat
o Akzeptanz flexibler Beschéaftigungsmodelle
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3 Die Ergebnisse

Beschaéftigte erwarten Giberwiegend Konstanz am Arbeitsmarkt — jiingere Beschaftigte sind
eher optimistisch

Die Mehrheit der Arbeithehmer erwartet eine gleichbleibende Lage auf dem Arbeitsmarkt im Jahr
2012: ber 50 Prozent sind dieser Ansicht (Abbildung 1). 19 Prozent der Beschéftigten vermuten
sogar, dass sich der Arbeitsmarkt im kommenden Jahr positiv entwickeln wird. Andererseits gehen
28 Prozent der Arbeitnehmer davon aus, dass es 2012 zu einer Verschlechterung kommen wird.
Der Anteil der negativen Erwartungen liegt demnach tber dem der positiven — im Saldo ergibt sich
ein Uberhang der negativen Einschatzungen von neun Prozentpunkten.

Abbildung 1: Beschaftigte erwarten Uberwiegend Konstanz am Arbeitsmarkt

Was glauben Sie: Wie wird sich der Arbeitsmarkt im Jahr 2012 entwickeln?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Gleichbleibend;
52,8%

Negativ; 27,5%
Positiv; 18,7%

Keine Meinung;
1,0%

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer

Bei der Einschatzung der Entwicklung im Jahr 2012 unterscheiden sich Beschaftigte aus
verschiedenen Bildungsschichten nicht wesentlich voneinander (Tabelle 2 im Anhang).
Arbeitnehmer mit Hauptschulabschluss sind allerdings etwas optimistischer als Arbeithehmer mit
Realschulabschluss oder Abitur.

Daruber hinaus nimmt der Anteil der Arbeitnehmer, die von einer positiven Entwicklung ausgehen,
mit dem Alter kontinuierlich ab:

e Beiden 16- bis 24-Jahrigen liegt der Anteil bei 36 Prozent,
e bei den 25- bis 34-Jahrigen bei 22 Prozent,
e bei den 35- bis 49-Jahrigen bei 17 Prozent und
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e bei den 50- bis 65-Jahrigen bei 12 Prozent.

Insbesondere die jingeren Arbeithehmer schatzen die weitere Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
demnach optimistisch ein. Allerdings ist der Anteil derjenigen, die von einer negativen Entwicklung
ausgehen, in keiner Altersgruppe vernachlassigbar: Bei den 16- bis 24-Jahrigen vermutet
immerhin noch jeder funfte Beschéftigte, dass es 2012 zu einer Abschwéachung kommen wird.
Dennoch ist die Gruppe der 16- bis 24-Jahrigen die einzige, bei der die positiven Einschatzungen
im Saldo tiberwiegen, mit 15 Prozentpunkten Uberschuss (iber die negativen Einschatzungen.

Arbeitspléatze in Deutschland gelten tberwiegend als sicher
Die meisten Arbeitnehmer schétzen ihren Arbeitsplatz als sicher ein (Abbildung 2):

o 57 Prozent der Beschaftigten glauben, dass ihr Arbeitsplatz auRerordentlich oder ziemlich
sicher ist, und weitere 25 Prozent schatzen ihr Beschaftigungsverhéaltnis immerhin noch als
eher sicher ein,

o wahrend lediglich 18 Prozent der Beschaftigten ihren Arbeitsplatz als eher, ziemlich oder
aul3erordentlich unsicher einstufen.

Abbildung 2: Die meisten Arbeitsplatze gelten als sicher

Fur wie sicher halten Sie zurzeit den Bestand Ihres Arbeitsplatzes?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Eher sicher; 24,7%

Eher unsicher;
13,3%

Ziemlich sicher;

34,5% Ziemlich unsicher;

2,5%

AuRerordentlich
unsicher; 2,6%

AuRerordentlich
sicher; 22,4%

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer

Die Einschatzung der Arbeitsplatzsicherheit unterscheidet sich zwischen den Beschaftigten mit
unterschiedlichen Bildungsabschliissen: Je hdher der Abschluss, desto grof3er ist die empfundene
Sicherheit (Tabelle 3 im Anhang). So liegt der Anteil derjenigen, die ihren Arbeitsplatz als sicher
einschatzen,
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o bei Arbeitnenmern mit Hauptschulabschluss bei 78 Prozent,
¢ bei denjenigen mit Realschulabschluss bei 80 Prozent und
o bei Arbeitnenmern mit Abitur bei 87 Prozent.

Keine Verschlechterung der Sicherheit von Arbeitsplatzen im Jahr 2011

Trotz der Verscharfung der Staatsschuldenkrise im Euro-Raum ist die Arbeitsplatzsicherheit in
Deutschland nach Meinung der Beschéftigten seit November 2010 nicht gesunken (Abbildung 3):

e Fir 56 Prozent der Arbeitnehmer ist die Sicherheit ihres Beschaftigungsverhéaltnisses gleich
geblieben und

o fiir 29 Prozent ist die Sicherheit sogar gestiegen,

o wahrend lediglich 15 Prozent in den vergangenen zwolf Monaten eine Verschlechterung ihrer
Arbeitsplatzsicherheit zu verzeichnen haben.

Abbildung 3: Arbeitsplatzsicherheit ist 2011 nicht gesunken

Wenn Sie an den November des letzten Jahres denken: Wie hat sich die
Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes seitdem entwickelt?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Unverandert
geblieben; 56,2%

Eher
verschlechtert;
12,2%

Verschlechtert;
2,9%

Verbessert; 10,5%

Eher verbessert;
18,2%

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer

Der oben erwéhnte Optimismus jingerer Arbeitnehmer bei der Einschatzung der weiteren
Entwicklung des Arbeitsmarkts spiegelt sich in der vergangenen Entwicklung der
Arbeitsplatzsicherheit wider — denn fur jingere Arbeitnehmer hat sich die Sicherheit besonders
positiv entwickelt (Tabelle 4 im Anhang):

o FUr 46 Prozent der 16- bis 24-Jahrigen ist die Sicherheit des Arbeitsplatzes gestiegen,
o wahrend dies bei den 25- bis 34-Jahrigen fur 33 Prozent gilt,
e bei den 35- bis 49-Jahrigen fir 30 Prozent und
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e bei den 50- bis 65-Jahrigen fir 18 Prozent.

Risiken fir den Arbeitsmarkt — Staatsschuldenkrise dominiert

Trotz der guten Lage des Arbeitsmarkts lasst sich die Frage aufwerfen, welche Faktoren eine
mogliche Gefahrdung darstellen (Abbildung 4). Besonders bedeutend sind nach Ansicht der
Beschaftigten

¢ die Staatsschuldenkrise (79 Prozent sehen diese als Risikofaktor an) und
o die generelle Lage der Wirtschaft (76 Prozent).

Eher weniger bedeutend sind

o die internationale Konkurrenz (57 Prozent) und
e der Fachkraftemangel (53 Prozent).

Zu bedenken ist dabei, dass auch die zwei letztgenannten Faktoren noch von mehr als der Halfte
der Arbeitnehmer als Gefahrdung genannt werden. Diese Faktoren kbénnen demnach zwar in
Relation zu den anderen Faktoren als weniger akut aufgefasst werden — als unbedeutend kénnen
sie jedoch nicht angesehen werden.

Abbildung 4: Schuldenkrise als grof3tes Risiko fir den Arbeitsmarkt

Glauben Sie, dass folgende Faktoren die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt gefahrden?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Staatsschuldenkrise

T R

Generelle Lage der Wirtschaft _

Technische Rati&r;?gfri:aer#;]geimaBnahmen der _
Hohe Lohnnebenkosten 26,1 35,6 _

Politische Reformen auf dem Arbeitsmarkt _
Internationale Konkurrenz | 25,4 31,8 _

Fachkraftemangel m#

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa mEherja m Eher nein ® Nein m Keine Meinung

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeithehmer
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Beschaftigte sichern eigene Chancen auf dem Arbeitsmarkt vor allem durch Mobilitat und
Flexibilitat

Wahrend die oben genannten Risikofaktoren durch Arbeitnehmer nur schwer zu beeinflussen sind,
liegt es in ihrer Hand, selbst fir potenzielle Arbeitgeber attraktiv zu bleiben (Abbildung 5). Um dies
Zu erreichen, setzen Beschéftigte insbesondere auf

o die Gewahrleistung der eigenen Mobilitat (78 Prozent geben dies an) und
o die Akzeptanz flexibler Beschaftigungsmodelle (74 Prozent).

Die Mehrzahl der Arbeitnehmer setzt auch auf Kontaktpflege sowie betriebliche und private
Weiterbildung (jeweils tber 50 Prozent). Eher unbedeutend ist fur die Beschéftigten hingegen das
Sammeln von Auslandserfahrung — weniger als jeder vierte setzt auf diese Mdglichkeit, um die
eigene Attraktivitat fur den Arbeitsmarkt sicherzustellen.

Abbildung 5: Attraktiv fir den Arbeitsmarkt durch Mobilitat und Flexibilitat

Ergreifen Sie selbst folgende MaRnahmen, um fur den Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben?
Angaben in Prozent der Arbeithnehmer

|
Sicherstellung der eigenen Mobilitat M

Akzeptanz flexibler Beschéaftigungsmodelle 27,5 46,5 -
Pflege von Kontakten _ I
Betriebliche Weiterbildung _ I
Private Weiterbildung _ 27,8 29,1 -
Sammeln von Auslandserfahrung m | F
O‘I% ZOI% 4OI% 60I% 80I% 1OI0%

mJa mEherja Eher nein  mNein

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeithehmer

Bei der Sicherstellung der eigenen Attraktivitat bestehen Unterschiede zwischen den
soziodemografischen Gruppen (Tabelle 6 im Anhang):

¢ Bei den meisten MaRhahmen steigt die Nutzung tendenziell mit dem Bildungsabschluss. Je
hoéher die Schulbildung, desto eher wird demnach auf die eigene Attraktivitat geachtet.

e Dies gilt ebenso fur die Altersgruppen: Je jinger die Beschaftigten sind, desto eher ergreifen
sie MalRnahmen zur Attraktivitatssicherung. Aufgrund des langeren Amortisationszeitraums ist
dies intuitiv nachvollziehbar.
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Tabellenanhang

Tabelle 1: Zusammensetzung der Stichprobe
Anzahl der Arbeitnehmer
Altersgruppen

Schulbildung Geschlecht 16-24 25-34 35-49 50-65 Gesamt

Mannlich 20 29 75 61 185
Haupt-/Volksschule Weiblich 10 14 a7 47 118

Gesamt 30 43 122 108 303

Ménnlich 26 35 80 39 180
Realschule/Polytechni= | weiblich 24 34 89 44 101

Gesamt 50 69 169 83 371

Ménnlich 14 42 79 44 179
pplur/Fachhochsehulweiblich 17 43 60 27 147

Gesamt 31 85 139 71 326

Ménnlich 60 106 234 144 544
Gesamt Weiblich 51 91 196 118 456

Gesamt 111 197 430 262 1.000
Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeithehmer
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Tabelle 2: Beschaftigte erwarten Uberwiegend Konstanz am Arbeitsmarkt

Was glauben Sie: Wie wird sich der Arbeitsmarkt im Jahr 2012 entwickeln?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

- Gleich- . Keine Sal_d.o
Positiv ) Negativ ) Gesamt positiv/
bleibend Meinung )
negativ
Gesamt 18,7 52,8 27,5 1,0 100,0 -8,8
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 19,8 54,1 24,8 1,3 100,0 -5,0
Realschule/Polytechni- 18.9 51.2 29.4 05 100,0 -10,5
sche Oberschule
,r’-;l:i)fi;ur/Fachhochschul— 175 53.4 27.9 1,2 100,0 -10,4
Geschlecht
Mannlich 19,7 53,1 26,3 0,9 100,0 -6,6
Weiblich 17,5 52,4 28,9 1,1 100,0 -11,4
Altersgruppen
16-24 36,0 41,4 20,7 1,8 100,0 15,3
25-34 21,8 46,2 31,0 1,0 100,0 -9,2
35-49 17,2 55,8 26,0 0,9 100,0 -8,8
50-65 11,5 57,6 30,2 0,8 100,0 -18,7

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer
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Tabelle 3: Die meisten Arbeitsplatze gelten als sicher

Fur wie sicher halten Sie zurzeit den Bestand Ihres Arbeitsplatzes?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Auleror- . . . . AulRReror-
dentlich Z'(.am“Ch I_Eher Eher Z'e'T‘"Ch dentlich Gesamt
. sicher sicher unsicher |unsicher .

sicher unsicher
Gesamt 22,4 34,5 24,7 13,3 2,5 2,6 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 17,8 32,3 27,4 15,8 4,0 2,6 100,0
Realschule/Poly-
technische 22,1 32,9 24,8 15,4 2,7 2,2 100,0
Oberschule
Abitur/Fachhoch- 27.0 38,3 221 8,6 0.9 3.1 100,0
schulreife
Geschlecht
Mannlich 26,1 34,4 22,6 13,1 1,7 2,2 100,0
Weiblich 18,0 34,6 27,2 13,6 35 3,1 100,0
Altersgruppen
16-24 35,1 225 28,8 11,7 0,9 0,9 100,0
25-34 21,3 39,1 23,9 12,2 3,0 0,5 100,0
35-49 19,3 36,0 24,0 13,0 3,7 4,0 100,0
50-65 22,9 33,6 24,8 15,3 0,8 2,7 100,0

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer
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Tabelle 4: Arbeitsplatzsicherheit ist 2011 nicht gesunken

Wenn Sie an den November des letzten Jahres denken: Wie hat sich die
Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes seitdem entwickelt?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Eher Unveran- Eher ver- Ver-
Verbessert dert schlech- schlech- Gesamt
verbessert )
geblieben tert tert
Gesamt 10,5 18,2 56,2 12,2 2,9 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 10,9 19,1 53,8 13,5 2,6 100,0
Realschule/Polytechni- 127 181 553 108 3.2 100,0
sche Oberschule
Apltur/FachhochschuI— 77 175 594 126 28 100,0
reife
Geschlecht
Mannlich 11,2 19,7 53,9 12,1 3,1 100,0
Weiblich 9,7 16,5 58,9 12,3 2,6 100,0
Altersgruppen
16-24 25,2 20,7 45,0 8,1 0,9 100,0
25-34 13,2 19,3 55,3 9,6 2,5 100,0
35-49 9,1 20,2 52,3 14,2 4,2 100,0
50-65 4,6 13,0 67,8 12,6 1,9 100,0

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer
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Tabelle 5: Schuldenkrise als gré3tes Risiko fur den Arbeitsmarkt

Glauben Sie, dass folgende Faktoren die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt gefahrden?
Angaben in Prozent der Arbeithehmer

Staatsschuldenkrise

Ja Eher ja Eher nein Nein Kgme Gesamt
Meinung
Gesamt 41,8 37,2 13,1 4,1 3,8 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 38,9 35,0 17,2 3,3 5,6 100,0
Realschule/Polytechni- 45,8 353 108 38 43 100,0
sche Oberschule
Apitur/FachhochschuI— 39.9 41,4 12.0 52 15 100,0
reife
Geschlecht
Mannlich 41,7 38,2 12,7 4,6 2,8 100,0
Weiblich 41,9 36,0 13,6 3,5 50 100,0
Altersgruppen
16-24 47,7 35,1 10,8 1,8 4,5 100,0
25-34 36,5 35,5 15,2 7,1 5,6 100,0
35-49 43,5 37,0 12,1 4,0 3,5 100,0
50-65 40,5 39,7 14,1 3,1 2,7 100,0
Generelle Lage der Wirtschaft
Ja Eher ja Eher nein Nein NEIS Gesamt
Meinung
Gesamt 34,6 40,9 17,4 4,0 3,1 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 31,0 42,2 19,1 3,3 4,3 100,0
Realschule/Polytechni- 100.0
sche Oberschule 37,7 38,0 16,7 4,0 3,5 :
Apnur/FachhochschuI— 34.4 42,9 16,6 4,6 1,5 100,0
reife
Geschlecht
Méannlich 31,3 42,1 20,0 4,2 2,4 100,0
Weiblich 38,6 39,5 14,3 3,7 3.9 100,0
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Altersgruppen

16-24 40,5 34,2 16,2 54 3,6 100,0
25-34 35,5 43,1 12,7 3,6 51 100,0
35-49 36,5 38,8 18,1 3,3 3,3 100,0
50-65 28,2 45,4 20,2 50 1,1 100,0

Politische Reformen auf dem Arbeitsmarkt

Ja Eher ja Eher nein Nein K_eme Gesamt

Meinung
Gesamt 21,9 35,9 29,7 7,6 49 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 24,8 37,0 28,1 4,3 59 100,0
Realschule/Polytechni- 100.0
sche Oberschule 24,0 34,5 28,8 7,5 51 :
Abitur/Fachhochschul- 16,9 36,5 32,2 10,7 3,7 100,0
reife
Geschlecht
Mannlich 19,5 35,1 314 9,4 4,6 100,0
Weiblich 24,8 36,8 27,6 55 53 100,0
Altersgruppen
16-24 22,5 35,1 315 7,2 3,6 100,0
25-34 22,8 34,0 27,9 8,6 6,6 100,0
35-49 22,8 37,9 27,4 6,3 5,6 100,0
50-65 19,5 34,4 34,0 9,2 3,1 100,0
Technische RationalisierungsmaRnahmen der Unternehmen
Ja Eher ja Eher nein Nein Kgme Gesamt
Meinung

Gesamt 27,3 37,0 24,4 6,6 4,7 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 28,4 37,3 24,4 3,3 6,6 100,0
Realschule/Polytechni- 1000
sche Oberschule 29,6 36,4 22,9 59 51 ’
,rb\et#teur/Fachhochschul- 23,6 37.4 26,1 10,4 2,5 100,0
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Geschlecht
Méannlich 22,2 37,3 29,4 6,8 4,2 100,0
Weiblich 33,3 36,6 18,4 6,4 5,3 100,0
Altersgruppen
16-24 29,7 35,1 23,4 54 6,3 100,0
25-34 26,9 38,6 21,3 7,1 6,1 100,0
35-49 26,3 38,6 24,0 6,5 4,7 100,0
50-65 28,2 34,0 27,9 6,9 31 100,0
Internationale Konkurrenz
Ja Eher ja Eher nein Nein M}é?riﬂﬁg Gesamt
Gesamt 25,4 31,8 28,3 10,1 4.4 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 26,4 30,0 31,0 6,3 6,3 100,0
Realschule/Polytechni-
i Ghesale 29,1 30,5 25,1 10,5 4,9 100,0
Qti’]fte“” Fachhochschul- 20,2 35,0 29,4 13,2 2,1 100,0
Geschlecht
Ménnlich 22,6 33,5 28,3 12,3 3,3 100,0
Weiblich 28,7 29,8 28,3 7,5 5,7 100,0
Altersgruppen
16-24 27,9 30,6 19,8 15,3 6,3 100,0
25-34 27,9 22,3 33,0 11,2 5,6 100,0
35-49 24,7 35,8 26,5 7,7 5,3 100,0
50-65 23,7 32,8 31,3 11,1 1,1 100,0
Fachkraftemangel
Ja Eher ja Eher nein Nein Mléieriﬂig Gesamt
Gesamt 23,7 29,3 28,4 14,5 4,1 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 27,7 29,0 27,4 10,6 5,3 100,0
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Realschule/Polytechni-

sche Oberschule 26,1 29,1 28,6 12,4 3.8 100,0
Abitur/Fachhochschul- 17,2 20.8 291 20,6 3.4 100,0
reife

Geschlecht

Mannlich 20,2 29,6 29,0 18,0 31 100,0
Weiblich 27,9 28,9 27,6 10,3 53 100,0

Altersgruppen

16-24 30,6 23,4 25,2 15,3 54 100,0
25-34 23,4 22,3 28,9 19,3 6,1 100,0
35-49 22,6 33,0 27,7 12,3 4,4 100,0
50-65 22,9 30,9 30,5 14,1 15 100,0

Hohe Lohnnebenkosten

. . . Keine

Ja Eher ja Eher nein Nein Meinung Gesamt
Gesamt 26,1 35,6 23,6 10,2 4,5 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 29,0 36,0 21,1 8,3 5,6 100,0
Realschule/Polytechni- 1000
sche Oberschule 28,6 34,2 24,0 8,6 4,6 :
Abitur/Fachhochschul- 206 36,8 25,5 13,8 3,4 100,0
reife
Geschlecht
Ménnlich 23,9 34,6 25,6 13,2 2,8 100,0
Weiblich 28,7 36,8 21,3 6,6 6,6 100,0
Altersgruppen
16-24 34,2 30,6 21,6 8,1 54 100,0
25-34 25,4 36,0 24,4 8,1 6,1 100,0
35-49 25,8 36,7 22,3 10,2 49 100,0
50-65 23,7 35,5 26,0 12,6 2,3 100,0

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer
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Tabelle 6: Attraktiv fur den Arbeitsmarkt durch Mobilitat und Flexibilitat

Ergreifen Sie selbst folgende MaRnahmen, um fur den Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Betriebliche Weiterbildung

Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Gesamt 40,0 29,4 15,3 15,3 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 29,4 30,7 22,4 17,5 100,0
Realschule/Polytechni- 100.0
sche Oberschule 42,3 27,2 13,2 17,3 :
Al:_ntur/FachhochschuI— 47.2 30,7 11,0 11,0 100,0
reife
Geschlecht
Mannlich 38,1 31,4 14,3 16,2 100,0
Weiblich 42,3 27,0 16,4 14,3 100,0
Altersgruppen
16-24 47,7 30,6 10,8 10,8 100,0
25-34 41,1 29,4 12,7 16,8 100,0
35-49 44,0 27,2 16,0 12,8 100,0
50-65 29,4 32,4 17,9 20,2 100,0

Private Weiterbildung

Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Gesamt 27,8 29,1 26,9 16,2 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 18,2 26,1 35,3 20,5 100,0
Realschule/Polytechni- 100.0
sche Oberschule 28,6 29,1 23,5 18,9 :
Al:_)|tur/FachhochschuI— 35.9 31.9 23,0 9.2 100,0
reife
Geschlecht
Mannlich 26,3 31,1 25,2 17,5 100,0
Weiblich 29,6 26,8 28,9 14,7 100,0
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Altersgruppen

16-24 39,6 30,6 18,0 11,7 100,0
25-34 31,0 31,0 21,3 16,8 100,0
35-49 24,7 29,5 31,9 14,0 100,0
50-65 25,6 26,3 26,7 21,4 100,0
Pflege von Kontakten
Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Gesamt 32,3 41,2 17,2 9,2 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 26,2 45,0 17,5 11,3 100,0
Realschule/Polytechni- 100.0
sche Oberschule 35,0 39,6 15,6 9,7 ’
Al:_ntur/FachhochschuI— 35,0 30,6 18,7 6.7 100,0
reife
Geschlecht
Méannlich 29,7 44,2 17,1 9,0 100,0
Weiblich 35,5 37,7 17,3 9,4 100,0
Altersgruppen
16-24 42,3 38,7 16,2 2,7 100,0
25-34 28,9 43,7 17,3 10,2 100,0
35-49 33,1 38,9 19,3 8,6 100,0
50-65 29,4 44,3 14,1 12,2 100,0
Sammeln von Auslandserfahrung
Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Gesamt 10,7 12,9 34,9 41,4 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 7,6 10,9 36,3 45,2 100,0
Realschule/Polytechni- 100.0
sche Oberschule 12,2 10,8 335 43,5 :
At_ntur/FachhochschuI— 12,0 17.2 35.3 35,6 100,0
reife
Geschlecht
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Ménnlich 10,3 14,4 35,7 39,6 100,0
Weiblich 11,2 11,2 34,0 43,6 100,0
Altersgruppen
16-24 20,7 225 27,0 29,7 100,0
25-34 10,7 16,2 39,1 34,0 100,0
35-49 10,5 10,5 37,0 42,1 100,0
50-65 6,9 10,3 31,8 51,0 100,0
Sicherstellung der eigenen Mobilitat
Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Gesamt 37,9 40,2 12,5 9,4 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 34,3 42,9 11,9 10,9 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 44,7 36,1 10,2 8,9 100,0
féti);teur/Fachhochschul— 33.4 42.3 15.6 8.6 100,0
Geschlecht
Mannlich 351 42,8 12,3 9,7 100,0
Weiblich 41,2 37,1 12,7 9,0 100,0
Altersgruppen
16-24 48,6 34,2 13,5 3,6 100,0
25-34 35,0 43,1 12,2 9,6 100,0
35-49 37,2 42,3 10,7 9,8 100,0
50-65 36,6 37,0 15,3 11,1 100,0
Akzeptanz flexibler Beschaftigungsmodelle
Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Gesamt 27,5 46,5 15,8 10,1 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 23,5 48,3 16,9 11,3 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 28,0 46,6 14,3 111 00
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,rb\el#(taur/Fachhochschul- 30,7 44.8 16.6 8.0 100.0
Geschlecht

Méannlich 26,0 47,9 16,2 9,9 100,0
Weiblich 29,4 45,0 15,4 10,3 100,0
Altersgruppen

16-24 30,6 48,6 17,1 3,6 100,0
25-34 28,9 48,2 15,7 7,1 100,0
35-49 28,0 46,6 14,9 10,5 100,0
50-65 24,4 44,3 16,8 14,5 100,0

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer

Uber das IW-Arbeitnehmervotum

Fir das IW-Arbeithehmervotum werden vier Mal im Jahr 1.000 Arbeitnehmer in Deutschland zu

aktuellen wirtschaftlichen und politischen Vorgangen befragt. Die Stichprobe der Arbeitnehmer

zwischen 16 und 65 Jahren wird entsprechend der Verteilung in Deutschland nach Schulbildung,
Geschlecht und Altersgruppen geschichtet. Nicht berlcksichtigt werden Arbeithehmer ohne
Schulbildung. Konzipiert wird die Befragung von der IW Consult, einer Tochtergesellschaft des

Instituts der deutschen Wirtschaft KéIn. Die Befragung wird Uber das Internet durchgefiihrt.
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